SMG AMONG PUERTO RICO’S 20BEST EMPLOYERS

SMG is the number one company in the management of facilities around the world. With
more than 200 venues, SMG manages 1.5 millions of seats in the entertainment industry
and over 10 million square feet of exhibition space. SMG the management company for
the Puerto Rico Convention Center and the Coliseo de Puerto Rico José Miguel Agrelot

is proud to have been recognized as one of the 20 Best Employers of Puerto Rico.

This acknowledgement is of great significance to SMG as they have only been operating
in Puerto Rico for 5 years, the minimum required time by Hewitt Associates, a human
resources company that has been conducting the Best Employers studies. SMG
understands that the human resources are the most important assets for a company and

together with their best practices it provides successful business results.

SMG believes in creating the right environment and encourages its employees to work
with the energy and passion that will ultimately make a difference which translates into

great customer service and high efficiency.



SMG ENTRE LOS 20 MEJORES PATRONOS DE PUERTO RICO

SMG es la compariia numero uno en el manejo de facilidades. Con méas de 200 edificios

alrededor del mundo, SMG administra sobre 1.5 millones de asientos en la industria y
sobre 10 millones de pies cuadrados en espacio de exhibicién. SMG maneja el Centro de
Convenciones de Puerto Rico y el Coliseo de Puerto Rico José Miguel Agrelot y se siente

orgulloso de haber sido reconocido como uno de los 20 Mejores Patronos en Puerto Rico.

Este reconocimiento es de gran significado para SMG ya que sélo llevan 5 afios de
operaciones en Puerto Rico, el tiempo minimo requerido por Hewitt Associates,
compaiiia de recursos humanos responsable del estudio de los Mejores Patronos. SMG
entiende que los recursos humanos son los mejores activos de una compafiia los cuales

junto con sus mejores practicas proveen resultados exitosos en los negocios.

SMG promueve la creacion de un ambiente adecuado y exhorta a sus empleados a
trabajar con energia y pasién lo cual en dltima instancia hara la diferencia la cual se

traducird en el mejor servicio al cliente y 6ptima eficiencia.



